机械与动力工程学院文件

机通字 [2011] 05号

关于设立学院“特别教授”激励岗位的通知
为加强学科队伍建设，吸引、稳定和培养优秀青年教师，经讨论，决定设立机械与动力工程学院“特别教授”激励岗位。现将有关事项通知如下：
一、 申报条件

具有博士学位，年龄不超过35周岁。在科研教学一线工作，胜任核心课程讲授任务；

对本学科建设有创新性构想和战略性思维，具有发展成为学科带头人的潜力；

对于直接从海外应聘的高层次人才可根据实际情况略作放宽。
二、 申报材料

应聘特别教授需提供以下申报材料：

1、《机械与动力工程学院特别教授激励岗位申报表》一式5份。
2、附件材料一套，包括：附件材料目录、代表性学术论文5篇、获奖、引用和专利情况的证明复印件、1-2名教授推荐信等。

三、 审议确定
每年学院组织一次评选，每次评选不超过2名。

四、 待遇
在聘期内，除学校待遇外，享受学院“特别教授”特殊津贴2万元/年。聘期为2年。
五、 其他规定 

受聘者在聘期内须认真履行岗位职责，完成工作目标，并接受学院的管理与考核。受聘者在聘期内应积极申报相应专业技术职务的评审。

六、提交材料说明

2012年申请受理时间间为2011年12月15-2012年1月15日，申报表电子版发送至jixie@ecust.edu.cn ，纸版及附件材料送至学院309办公室。
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